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Niniejszy dokument okre$la najwazniejsze zasady oraz sposoby postepowania pracownikéw
przedszkola wobec dzieci dla zapewnienia im bezpieczeristwa fizycznego i psychicznego.
Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownika/opiekuna wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
przedszkola/opiekun, realizujac cele ochrony dzieci, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdow wewnetrznych przedszkola oraz swoich kompetencji. '

Rozdziat | Stownik terminéw

1. Pracownikiem przedszkola w rozumieniu niniejszej procedury jest kazda osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takze inne osoby
okresowo pracujace z dzie¢mi, w tym wolontariusze, praktykanci i osoby skierowane na
staz.

2. Dzieckiem jest kazda osoba bedaca na licie wychowankéw przedszkola.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem dziecka jest
réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z
rodzicéw dziecka lub co najmniej jednego z opiekunéw prawnych dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka
nalezy poinformowac¢ rodzicéw lub opiekunéw prawnych o koniecznosci rozstrzygniecia
sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to dyrektor
przedszkola lub inna osoba wyznaczona przez niego, sprawujaca nadzér nad realizacja
polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy przedszkola maja niezbedng wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placdwki zwracaja sie do
osoby odpowiedzialnej za realizacje polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem, ktéra
podejmuje rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujq sytuacje i dobrostan dziecka, w szczegdlnosci poprzez:

— biezacg obserwacje zachowania dziecka, jego stanu zdrowia i samopoczucia,
— analizg wytwordw dziecka, jesli maja do tego kompetencje,
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— rozmowy z dzieckiem, rodzicami/opiekunami, nauczycielami/osobami pracujacymi z
dzieckiem, zgodnie ze swoimi uprawnieniami,

— analizg dokumentéw oraz informacji, do ktérych dany pracownik ma uprawniony
dostep.

Rozdziat Il Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej — zatgcznik nr 1 - i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wzywa rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa, w celu poinformowania ich o podejrzeniu.

Wychowawca grupy, do ktérej uczeszcza dziecko, sporzadza opis sytuacji przedszkolnej i
rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, osobami pracujacymi z dzieckiem i
rodzicami lub opiekunami prawnymi dziecka oraz ustala plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé¢ wskazania dotyczace:

— podjecia przez instytucje dziatari w celu zapewnienia dziecku bezpieczernistwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

— wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku,

— skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki w celu uzyskania pomocy, jezeli
istnieje taka potrzeba.
W uzasadnionych przypadkach, np. dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, dyrektor powotuje zespét
interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku, dalej
okreslani jako zesp6t interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone w
pkt 4 niniejszego rozdziatu, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkéw zespotu.
W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny zaprasza opiekundéw dziecka na
spotkanie w celu oméwienia zgtoszonego podejrzenia. Z przebiegu spotkania sporzadza
sie protokét.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony opiekunom dziecka przez osobe odpowiedzialng
za polityke ochrony dzieci w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji. W
przypadku braku wspétpracy osoba odpowiedzialna za realizacje tych ustalen (inna niz
dyrektor) zgtasza ten fakt dyrektorowi przedszkola.
Dyrektor przedszkola informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka o obowigzku
placéwki polegajacym na zgtoszeniu uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej  instytucji  (prokuratura/policja,  sad rodzinno-opiekuriczy  lub
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego).
Dyrektor , po poinformowaniu rodzicéw lub opiekunéw prawnych o uzasadnionym
podejrzeniu krzywdzenia dziecka, w przypadku braku wspotpracy lub braku wyraZnej
poprawy bezpieczeristwa dziecka, sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny — zatgcznik nr 2 — do
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13.

14,

15,

16.

Sadu Rejonowego (Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich) lub przesyta formularz ,Niebieska
Karta — A” do zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktdrej zostato skierowane
zawiadomienie.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé na pi$mie opiekundéw
dziecka.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr
3 do niniejszej polityki. Karte zgtasza sie do teczki indywidualnej dziecka.

Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwiagzku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sy zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatari interwencyjnych.
Osoba odpowiedzialna za realizacje polityki monitoruje sytuacje dziecka, w szczegélnosci
nadzoruje wdrazanie zaplanowanych dziatan.

W przypadku zaistnienia podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
procedura postepowania przebiega identycznie, jak w przypadku zgtoszenia krzywdzenia
przez rodzicéw/opiekunédw prawnych, z tym ze w przypadku zgtoszenia uzasadnionego
podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pedagoga zgodnie z przepisami w sprawie
postgpowania dyscyplinarnego.

Rozdziata IV Zasady ochrony danych osobowych dziecka

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowiazek chronienia danych osobowych, ktére przetwarza na
zasadach okreslonych w polityce bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych,
obowiazujacej w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom, ktérym
udzielono upowaznienia do przetwarzania danych osobowych.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach pracy w zespole interdyscyplinarnym albo grupie
roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
jego opiekunach.

Pracownik przedszkola nie moze udziela¢ informacji dotyczacych sprawy dziecka lub jego
opiekunéw mediom, nawet wéwczas gdy jest przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest
w zaden sposéb utrwalana.
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Rozdziat V Zasady ochrony wizerunku dziecka

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

Dyrektor placéwki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
nauczycielowi/wicedyrektorowi przygotowaé wybrane pomieszczenie przedszkola w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie przedszkola dzieci.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placdwki bez wyraznej zgody (pisemnej, ustnej) opiekuna dziecka.

Przedszkole zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej
zgody rodzica/opiekuna prawnego.

Rodzice/opiekunowie wyrazaja pisemna zgode na umieszczanie zdjeé i nagran na stronie
internetowej przedszkola, na tablicach i wykorzystywanie wizerunku dziecka w
materiatach promocyjnych przedszkola.

Zdjecia z wizerunkiem dziecka, uzywane w przedszkolu maja na celu ksztattowanie lepszej
orientacji oraz samodzielnosci dziecka i wystepuja w salach przedszkolnych.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot cafosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Rodzice/opiekunowie dzieci podpisuja oswiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdje¢,
filméw nagranych na terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikéw placéwki oraz
pozostatych opiekundéw.

Rozdziata VI Zasady dostepu dzieci do Internetu

W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci korzystania z Internetu bez kontroli oséb
dorostych, dlatego zagrozenie nie wystepuje.

Rodzice/opiekunowie sg informowani o potencjalnym zagrozeniu szkodliwymi tresciami
pochodzacymi z Internetu w przypadku niekontrolowanego dostepu dziecka do
komputera w domu.

W przedszkolu edukuje sie rodzicéw/opiekunéw poprzez dostarczanie ulotek, informacji
na tablicy ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach
indywidualnych.

Dzieci realizujace roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich
mozliwodci, sa zapoznawane z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem
elementéw programu ,Bezpieczny Internet”.



Rozdziat VIl Zasady bezpiecznych relacji personel placéwki — dziecko

1. Zabrania sig stosowania przemocy fizycznej, w tym:
- bicia, kopania,
— szarpania, popychania,
— policzkowania,

- iinnych czynéw wskazujacych na przemoc fizyczng wobec dziecka.
2. Zabrania sie stosowania przemocy psychicznej, w tym:

zastraszania, grozenia,

wyzywania, przeklinania,

ponizania, szydzenia, wysmiewania,

wywotywania poczucia winy,

zabraniania kontaktéw z innymi osobami,

etykietowania,

i innych czynéw wskazujgcych na przemoc psychiczng wobec dziecka.
3. Zabrania sig stosowania wykorzystywania seksualnego.
4. Zabrania sig innych zachowar niedozwolonych, w tym:

niszczenia rzeczy osobistych,

zabierania rzeczy osobistych,

pozostawiania dzieci bez opieki,

zmuszania dzieci do jedzenia,

nienalezytej uwagi kierowanej na dzieci i braku gotowoséci do natychmiastowe;

interwencji podczas zabaw w przedszkolu, na placu zabaw, podczas wycieczek i

spacerdw itp.

5. W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postepowania z dzieckiem w zakresie:
kontaktu fizycznego, komunikacji werbalnej z dzieckiem, réwnego traktowania, czynnosci
higieniczno-pielegnacyjnych, dyscyplinowania dzieci: niedopuszczalne sg kary cielesne
(szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie, krzyczenie), zmuszanie.

6. Pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety, w
opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, nawykéw kulturalnych.

7. Stosowny w przedszkolu system nagréd ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowan
i eliminowanie zachowan niepozadanych za pomoca motywacji, z uwzglednieniem praw
dziecka i poszanowania godnosci; jest znany dzieciom i rodzicom/opiekunom.

8. W przypadku naruszenia powyzszych zasad oraz stwierdzenia krzywdzenia dziecka przez
pracownika przedszkola dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, ustalajac
kontrakt, zawierajgcy dziatania eliminujace niepoprawne zachowanie oraz konsekwencje.



Rozdziat VIIl Monitoring stosowania polityki

1. Dyrektor placéwki wyznacza pracownika jako osobg odpowiedzialng za polityke ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

2. Dyrektor przedszkola i inna  wyznaczona osoba s3 odpowiedzialni

za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz

proponowanie zmian w polityce.

3. Dyrektor przedszkola co najmniej raz w roku szkolnym, ankiete monitorujacg poziom
realizacji polityki. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4.

4. W ankiecie pracownicy przedszkola mogg proponowaé zmiany polityki oraz wskazywaé jej
naruszenia w placéwece.

5. Dyrektor opracowuje wypetnione przez pracownikéw placdwki ankiety. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu

6. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej, w porozumieniu z rada pedagogiczna
przedszkola, wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom przedszkola
jej nowe brzmienie.

Rozdziat IX Przepisy koricowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw przedszkola i rodzicéw oraz
opiekundw dzieci, w szczegélnoéci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw, rodzicéw/opiekundw, na zebraniach z pracownikami,
rodzicami/opiekunamii na stronie internetowej przedszkola.

3. Nauczyciele i pracownicy przedszkola dostarczajg zawiadczenie o niekaralnosci, wszyscy
pracownicy sg zweryfikowani w Rejestrze Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.
Dokumenty te dofacza sig do akt osobowych pracownikéw.

Ogtoszono dnia 19.01.2024

zl{ola Specjalnego

FIECKA”

b
;i

gr lwona JZakrzewska

Niepubliczfiego P




Zatqgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Weiberowo, ON: s

Notatka stuzbowa ze zdarzenia

IMig NAZWISKO AZIECKA: ..o e gPUPAfoddziat:

Podpis pracownika



Zalqcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wejherowo, dn. ...,

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka Wnosze

O:

Welad w sytuacje matoletniego/matoletnie] ... i

wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

b Ol 1 e S W S e e s S S jest wyraznie zaniedbany/a
higienicznie, przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku.
Czgsto mowi, ze jest gtodna, bo mama nie zdazyta przygotowac jej obiadu.

podpis osoby reprezentujqcej instytucje

Zatqcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem



Karta interwenciji

Imig nazwisko dziecka: ..o,

grupa/oddziat:

Opis dziatari podjetych przez pedagoga, wychowawce
DAt e as e s

Dziatanie:




Spotkania z opiekunami dziecka

...............................................................................................................................................................................................................................

Forma podjetej interwencji
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwenciji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje)

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka je uzyskata,

dziatania placéwki, dziatania rodzicow



Zatqcznik nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Wejherowo, dn. ..

Ankieta
monitorujaca poziom realizacji polityki ochrony dzieci

W Niepublicznym Przedszkolu Specjalnym Usmiech Dziecka
Niepublicznym Osrodku Rewalidacyjno Wychowawczym

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK / NIE
2. Czy zapoznates/tas sig z trescig tego dokumentu? TAK / NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke? TAK / NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?  TAK/ NIE

5. Czy zaobserwowate$/tas naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK / NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? TAK / NIE

Jesli tak to jakie?

7. Jakie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wtaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?

8. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby usungé? TAK / NIE

Jesli tak to jakie i dlaczego?

9. Czy jakies punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK / NIE
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Jesli tak to jakie i dlaczego? W jaki sposéb?
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